
Orientering om bestyrelsens oplæg 
til politiske drøftelser på årsmødet (I)
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Debat om dåb og dåbsritualet, herunder spørgsmålet om 
konfirmand- og voksendåb

Bodil Therkelsen, formand for Liv- og Vækstudvalget
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Debat om dåb fredag aften på årsmødet

▪ Stor opmærksomhed på dåben – ikke mindst det faldende dåbstal. Især på barnedåben, som udgør 

langt de fleste dåb.

▪ Men stadig flere bliver døbt forud for konfirmationen, og stigningen må forventes at fortsætte. Og så er 

der drop in-dåb.

▪ Det er fortsat helt afgørende, at tærsklen til kirken er lav for unge forældre, som overvejer at døbe 

deres barn. 

▪ Men samtidig er det spørgsmålet, hvad interessen for konfirmanddåb og drop in-dåb (og voksendåb i 

øvrigt) vil betyde i sognene – både nu og på længere sigt?
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Barnedåb er det allermest almindelige…
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Interessen for konfirmand- og voksendåb er stigende
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På årsmødet fredag aften

▪ Efter en kort introduktion inkl. de nye tal, 

lægge op til en drøftelse af følgende to 

spørgsmål:

▪ Er tærsklen til kirken lav for unge forældre 

og deres overvejelser om dåb?

▪ Kalder interessen for konfirmanddåb og 

drop in-dåb på ny praksis i sognene?

Arrangementet sluttes med en opfordring til at 

gå hjem og diskutere, hvordan man i det 

enkelte menighedsråd ser på det gældende 

dåbsritual? Er dåbsritualets udformning i sig 

selv en unødvendig barriere for dåb?
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Uddannelsespolitik

Inge Kjær Andersen, næstformand og formand for Personaleudvalget
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Sæt kompetenceudvikling og efteruddannelse på dagsordenen –

det er vigtigt
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Proces for medlemsstrategien

Torben V. Lauridsen, sekretariatschef
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Pejlemærker

▪ Landsforeningen vil sætte fokus på medlemsplejen gennem et stærkt og 

forenklet medlemsdemokrati med basis i den nuværende 

distriktsforeningsstruktur.

▪ Landsforeningen vil være attraktiv og værdiskabende for 

menighedsrådene gennem såvel politisk interessevaretagelse som 

gennem optimering og effektivisering af vores ydelser.
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Mål

▪ Fastholde medlemmer

▪ Tilfredse medlemmer
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Medlemsundersøgelse

▪ Menighedsrådenes forventninger til Landsforeningens og 

distriktsforeningernes indsatser og ydelser

▪ Hvad skaber værdi – hvad er vigtigt?

▪ + Fokusgrupper

▪ Resultat præsenteres på delegeretmødet
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Indhold

▪ Landsforeningens interne kommunikation og synlighed skal styrkes

▪ Distriktsforeningernes rolle som mellemled mellem menighedsråd og 

Landsforening. Ny kursusstrategi. 

▪ Model for samarbejdet mellem distriktsforeninger i relation til stift og 

provsti, herunder udvikling af samarbejdet mellem distriktsforeningerne i 

et stift

▪ Hvordan tilrettelægges medlemsmøderne (formands- og midtvejsmøder) 

så flest mulige er repræsenteret og indholdet bidrager såvel til arbejdet i 

Landsforeningen,  distriktsforeningerne og menighedsrådene. 

▪ Fortsætte udviklingsprojektet for distriktsforeningerne

13



▪ Hvad er vigtigst at få belyst i medlemsundersøgelsen?

▪ Hvad er vigtigst at få drøftet på delegeretmødet?
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