
 
Mød hinanden 
 - fælles møde for det nye råd og kirkens medarbejdere  
 
Folkekirkens ledelse var på valg den 17. september 2024. Det kan derfor være en god ide, kort efter 
valget, at planlægge et fyraftensmøde mellem det nye menighedsråd og jeres medarbejdere. Formålet 
med mødet er, at I får sat ansigt på hinanden og i det hele taget får en god start på det fremtidige 
samarbejdet.  
 
Programmet for mødet kunne være:  
 

• Velkomst ved først valgte medlem af rådet eller fx præst 
- Kort præsentationsrunde – navn og funktion  

 
• ” Få kendskab til hinanden på en ny måde” – se redskabet på næste side  

 
• Omvisning af kirke og kirkegård med fokus på medarbejdernes funktioner som afrunding på 

mødet  
 
I kan anvende nedenstående program til møde. Indsæt blot dato, klokkeslæt og afholdelsessted. 
 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kære medarbejdere, 
 
Menighedsrådet vil gerne invitere alle medarbejdere til møde den _______________________kl. _________ 
 
Formålet med mødet er, at vi får mødt hinanden og i det hele taget får en god start på vores fremtidige 
samarbejdet.  
 
Programmet for mødet er:  
 

• Velkomst 
- Kort præsentationsrunde – navn og funktion  

 
• ” Få kendskab til hinanden på en ny måde” 

- Vi får kendskab til hinanden ved at stille forskellige spørgsmål 
 
• Omvisning af kirke og kirkegård  

- Vi hører om jeres arbejde 
 
Mødet afholdes:    
 
Vi ser frem til mødet, hvor vi får mulighed for at lære hinanden endnu bedre at kende. 
 
 
Med venlig hilsen  
Menighedsrådet 


